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vVisiMISI #

VISI

Menjadi lembaga sertifikasi
yang memiliki kualitas yang
dapat dipercaya dan
dipertanggungjawabkan.

MISI

-Memberikan layanan sertifikasi
yang berkualitas, profesional
dan dapat
dipertanggungjawabkan.
-Memberikan layanan sertifikasi

yvang berorientasi pada
kepuasan pelanggan.




SASARAN
MUTU

-Berkomitmen untuk
menegakkan prinsip-prinsip
ketidakberpihakan, kerahasiaan
dan tanggung jawab yang
berkelanjutan.

-Berkomitmen untuk

meningkatkan kualitas layanan
sertifikasi secara berkelanjutan
sesual dengan standar yang
diacu.

-Berkomitmen untuk
meningkatkan kompetensi
semua personel secara
berkelanjutan.

MOTTO

SDM Kompeten, Indonesia Maju




TENTANG KAMI

LSP Budidaya Kopi Berkelanjutan (BKB)
adalah Lembaga Sertifikasi Profesi Pihak
Ke-3 yang ada di Provinsi Sulawesi
Selatan yang bersifat independen dan
profesional dalam menyelenggarakan
standarisasi kompetensi dan sertifikasi
bagi profesi bidang Kopi.

LSP BKB berdiri dengan dukungan darl
ASBARIS-Asosiasi Baristahood Indonesia
(Asosiasi Profesi) dan APEKI-Asosiasi
Petani Kopi (Asosiasi Industri) serta
menjalin kerjasama dengan pembudidaya
kopi dan pelaku usaha kopi lainnya.

LSP BKB merupakan kepanjangan tangan
dari BNSP dan mendapatkan lisensi dari
Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP)
Nomor : BNSP-LSP-2200-1D
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IDENTITAS

N

Nama LSP : Lembaga Sertifikasi Budidaya Kopi
Berkelanjutan

Jenis LSP : Pihak ke-3

Alamat : JI. Andi Tonro Kav. C No. 3A

Kota Makassar, Sul-Sel 90132

No dan Tgl Lisensi : BNSP-LSP-2200-1D

Masa Berlaku : 27 Oktober 2027

Nomor Rekening : 152-00-3160313-3

Bank MANDIRI
a/n PT LSP Budidaya Kopi
Berkelanjutan
No. NPWP : 41.471.382.6-626.000
Ruang Lingkup 1.Klaster Perencanaan Budidaya
Lisensi Tanaman Kopi Berkelanjutan

2.Klaster Pelaksanaaan Budidaya
Tanaman Kopi Berkelanjutan
3.Klaster Pelaksanaan Panen dan
Pascapanen

4. Klaster Coffee Roasting

5.Klaster Pengujian Citarasa
6.0Okupasi Barista

7.Klaster Pendampingan UMKM Kopi

b Direktur LSP : Irsan
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RUANG
LINGKUP

1.Klaster Perencanaan Budidaya Tanaman Kopi
Berkelanjutan (SKKNI No.308 Tahun 2017 Tentang
Budidaya Kopi)

2.Klaster Pelaksanaan BudidayaTanaman Kopi
Berkelanjutan (SKKNI No.308 Tahun 2017 Tentang
Budidaya Kopi)

3.Klaster Pelaksanaan Panen dan
Pascapanen Tanaman Kopi (SKKNI No.308 Tahun
2017 Tentang Budidaya Kopi)

4. Klaster Coffee Roasting SKKNI No.102 Tahun
2018 Tentang Industri Pengolahan Kopi)

5.Klaster Pengujian Citarasa / Cupping (SKKNI
No.48 Tahun 2013 Tentang Produksi Kopi Luwak)

6.0kupasi Barista (SKKNI No.370 Tahun 2013
Tentang Rumah Makan Minum dan Cafe)

7 .Klaster Pendampingan UMKM Kopi (SKKNI No.
181 Tahun 2017 Tentang Pendamping UMKM)



KOP]

NO KODE UNIT

1.

A.01KOPOT

A.01KOPOT

A.01TKOPOT

A.01KOPOT

A.01KOPOT

A.01KOPOT

A.01KOPOT

A.01KOPOT

.005.1

.006.1

.007.1

.008.1

.009.1

.010.1

011.1

.012.1

KLASTER

" PERENCANAAN BUDIDAYA TANAMAN

JUDUL UNIT KOMPETENSI

Merencanakan Lahan

Merencanakan Pola Tanam
Budidaya Kopi
Merencanakan Jadwal
Penanaman

Merencanakan Kebutuhan
Bahan Tanam
Merencanakan Kebutuhan
Pupuk

Merencanakan Pngndalian
OPT Secara Terpadu
Menghitung Biaya Produksi

Menghitung Pendapatan
Usaha Tani.
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1.

10.

11.

12.

S K E M A KLASTER

04l ) PELAKSANAAN BUDIDAYA

TANAMAN KOPI
NO KODE UNIT

A.01TKOPOT

A.01TKOPOT

A.01TKOPOT

A.01TKOPOT

A.01TKOPOT

A.01TKOPOT

A.01TKOPOT

A.01TKOPOT

A.01TKOPOT

A.01TKOPOT

A.01TKOPOT

A.01TKOPOT

.013.1

.014.1

.015.1

.016.1

017/.1

.018.1

.019.1

.020.1

.021.1

.022.1

.023.1

024 .1

JUDUL UNIT KOMPETENSI

Menyiapkan Lahan
Budidaya Tanaman Kopl
Menanam Tanaman
Penaung

Menyiapkan Bahan Tanam
Kopi Arabika

Menyiapkan Bahan Tanam
Kopi Robusta
Mempersiapkan
Penanaman Kopi
Melakukan Penanaman

Melakukan Pemupukan

Melakukan Pemangkasan

Memelihara Tanaman
Penaung

Melakukan Konservasi
Tanah

Mengendalikan OPT Secara
Terpadu

Melakukan Penyulaman




. S K E M AKLASTER

PELAKSANAAN PANEN DAN
PASCAPANEN TANAMAN KOPI

NO KODE UNIT JUDUL UNIT KOMPETENSI

1. A.O1KOP01.025.1 Mempersiapkan Panen
Kopl
2. A.0O1KOPO01.026.1 Melakukan Pemanenan

3. A.OTKOP01.027.1 Mempersiapkan
Penanganan Pasca Panen
4. A.OTKOPO1.028.1 Melakukan Pasca Panen

5. A.0TKOPO01.029.1 Menangani Hasil Akhir
Pasca Panen




KODE UNIT

C.10IPK00.001.1

C.10IPK00.008.1

C.10IPK00.009.1

C.10IPK00.010.1

C.10IPK00.011.1

C.10IPK00.012.1

C.10IPK00.013.1

C.10IPK00.019.1

C.10IPK00.020.1

S K E M A KLASTER

COFFEE ROASTING

JUDUL UNIT KOMPETENSI

Merencanakan Kegiatan Proses Produksi

Mengoperasikan Mesin Sortasi (Sorter)
Biji Kopi

Melakukan Sortasi Biji Kopi Secara
Manual

Mengoperasikan Mesin Sangrai (Roaster)
Biji Kopi

Mengoperasikan Mesin Pencampur
(Mixer) Beberapa Varietas dan/atau
Jenis Kopi Biji Sangrai.

Melakukan Pencampuran Beberapa
Varietas dan Jenis Kopi Biji Sangrai
Secara Manual

Mengoperasikan Mesin Penggiling
(Grinder) Kopi Biji Sangrai
Mengoperasikan Mesin Pengemas
(Packer) Produk Jadi

Mengendalikan Kegiatan Proses
Penyimpanan.




NO

KODE UNIT
A.016300.013.01

A.016300.016.01

A.016300.017.01

A.016300.018.01

. S K E M AKLASTER

PENGUJIAN CITARASA

JUDUL UNIT KOMPETENSI

Melaksanakan Sortasi

Melaksanakan Penggilingan
Biji Kopl

Melaksanakan Penilaian
Mutu Kopi Bubuk
Melaksanakan Penilaian
Mutu Kopi Seduhan




S K E M A OKUPASI
LY/ BARISTA

NO KODE UNIT JUDUL UNIT KOMPETENSI
1. 1.563030.001.01 Mengelola Bahan Baku

2. 1.563030.002.01 Mengelola Peralatan dan
Perlengkapan
3. 1.563030.003.01 Mengelola Area Kerja

4. 1.563030.004.01 Menangani Pelanggan

5. 1.563030.005.01 Mengoperasikan Peralatan
dan Perlengkapan

6. 1.563030.006.01 Mengembangkan Produk

Minuman Kopi

/. PAR.UJO1.003.01 Mengikuti Prosedur
Kesehatan, Keselamatan

dan Keamanan di Tempat
Kerja
3. PAR.UJO1.004.01 Menangani Situasi Konflik

9. PAR.UJO03.044.01 Berkomunikasi Secara
Lisan Dalam Bahasa Inggris
pada Tingkat Operasional

Dasar




NO

KODE UNIT
M.70PENOO.008.1

M.70PENOO.019.1

M.70PENOO.021.1

M.70PENOO.024.1

M.701001.001.01

M.702090.014.02

M.702091.005.02

PENDAMPINGAN UMKM KOPI

‘o, SKEM A«ustr

JUDUL UNIT KOMPETENSI

Melakukan ldentifikasi
Permasalahan dan Analisis
Kebutuhan (Need Assesment)
Pendampingan UMKM
Melakukan Pendampingan

Penerapan Manajemen Dasar
Pengelolaan Usaha Mikro
dan Kecil (UMK)

Melakukan Pendampingan
Penyusunan Rencana Usaha
(Business Planning) UMKM
Melakukan Pendampingan
Akses Pasar Produk UMKM
Melalui Situs Jual Beli Online
Merumuskan Strategi dan
Kebijakan Pengelolaan SDM
yang Selaras dengan Strategi
organisasil

Melakukan Pendampingan
Pengelolaan Bahan Baku
Melakukan Riset Trend
Kemasan Produk Sesuai
Kebutuhan Pasar
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DUKUNGAN
ASOSIASI

DUKUNGAN DARI ASOSIASI
BARISTAHOOD INDONESIA

DEWAN PENGURUS PUSAT
ASOSIASI BARISTAHOOD INDONESIA

Jalan Tupai No. 67 Makassar, Sulawesi Selatan 90135
Telepon : 0812 5805 0403
email : Asbaris.indonesia@aol.com

Makassar, 11 Januari 2022

Nomor : 001/ASB/1/2022

Lampiran

Perihal : Penetapan Skema Okupasi di LSP-P3
Budidaya Kopi Berkelanjutan

Kepada Yth.
Direktur LSP Budidaya Kopi Berkelanjutan
di -

Makassar

Dengan ini kami menetapkan bahwasanya skema yang digunakan oleh LSP Budidaya
Kopi Berkelanjutan adalah benar merupakan skema Okupasi yang sesuai dengan
penetapan oleh kementrian Pertanian Tahun 2019.

Harapan kami LSP Budidaya Kopi Berkelanjutan dapat mensertifikasi bidang Budidaya
Kopi dari Hulu hingga Hilir.

Demikian surat penetapan Skema Okupasi yang digunakan oleh LSP Budidaya Kopi
berkelanjutan dan sebagai acuan dalam memenuhi persyaratan pendirian LSP
Budidaya Kopi Berkelanjutan di BNSP.

DPP Asosiasi Baristahood Indonesia

-‘{ i
x,%«:‘/

|b.__|:1"'lil Araby

Ketua Umum




DUKUNGAN
ASOSIASI

DUKUNGAN DARI FORUM BARISTA
NUSANTARA

DEWAN PENGURUS PUSAT
FORUM BARISTA NUSANTARA

Sekretariat : JL. RA. Kartini Km. 1 Kec. Petarukan, Kab. Pemalang Jawa Tengah
W 085325596688, 081808749678, email : forumbaristanusantara@gmail.com

Pemalang, 4 Desember 2020
Nomor : 001/Sd.DPP-FBN/X11/2020
Lampiran :-
Perihal : Dukungan atas pendirian LSP-P3
Budidaya Kopi Berkelanjutan

Kepada Yth.
Direktur LSP Budidaya Kopi Berkelanjutan
di-

Tempat

geapi surat saudara nomor 003/BKB/X/2020 tertanggal 1 Desember 2020 tentang
kelayakan mendapatkan rekomendasi pendirian LSP Budidaya Kopi Berkelanjutan, bersama ini
kami sampaikan bahwa Forum Barista Nusantara mendukung dan menyambut baik pendirian
LSP-P3 Budidaya Kopi Berkelanjutan.

Harapan kami agar LSP Budidaya Kopi Berkelanjutan dapat mensertifikasi bidang Budidaya
Kopi dari Hulu hingga Hilir.

Demikian Surat Dukungan ini kami sampaikan agar dapat memenuhi salah satu persyaratan
pendirian Lembaga Sertifikasi Profesi di Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP).

DPP Forum Barista Nusantara

Kendro Wijoyo, S.Pd, SD

Ketua Umum




DUKUNGAN
ASOSIASI

DUKUNGAN DARI ASOSIASI PETANI
KOPI INDONESIA

APEKI JEMBER

ASOSIASI PETANI KOPI INDONESIA JEMBER
IL. SAWO Il NO. 7 PATRANG JEMBER
081234523169 / 082234504565

Nemor : D.23/X/APEKI/2020
Sifat : Segera
Hal : Dukungan pendirian LSP Budidaya Kopi Berkelanjutan

Kepada Yth,
Direktur LSP Budidaya Kopi Berkelanjutan
Di -

Tempat

Menanggapi surat saudara nomor 002/BKB/X/2020 tertanggal 01 Oktober 2020 tentang kelengkapan dokumen untuk
evaluasi kelayakan mendapatkan rekomendasi pendirian Lembaga Sertifilkasi Profesi (LSP ) Budidaya Kopi
Berkelanjutan, bersama ini kami sampaikan bahwa Asosiasi Petani Kopi Indonesia (APEKI) Jember menyambut baik
pendirian LSP Budidaya Kopi Berkelanjutan dalam rangka mendukung peningkatan sertifikasi kompetensi tenaga
kerja di bidang Budidaya Kopi.

Asosiasi Petani Kopi Indonesia ( APEKI ) Jember dengan ini manyatakan mendukung pembentukan LSP Budidaya
Kopi Berkelanjutan dengan harapan lembaga tersebut dapat berperan dalam peningkatan daya saing & produktivitas
SDM di bidang Budidaya Kopi.

Demikian surat dukungan ini kami sampaikan agar dapat memenuhi salah satu persyaratan pendirian Lembaga
Sertifikasi Profesi di Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP).

Dikeluarkan : Di Jember
Pada tanggal : 20 Oktober 2020
Ketua APEKI JEMBER




DUKUNGAN
ASOSIASI

DUKUNGAN DARI ASOSIASI JEMBER
EKONOMI KREATIF

C;ﬁgﬁ.--uw« - Kam%{»fa:

riGg. 1 No. 4 Ke sari - Sumbersari Jember Jatim

3411

Jember, 7 Oktober 2020
Nomor
Sifat 5 |
: Dukungan pendirian LSP Budidaya Kopi Berkelanjutan

Direktur LSP Budidaya Kopi Berkelanjutan
D
[empat

Menar i surat saudara nomor 002/BKB/X/2020 tertanggal 1 Oktober 2020 tentang kelengkapan

cumen untuk evaluasi K kan mendapatkan rekomendasi pendirian Lembaga Sertifikasi Profesi
( LSP ) Budidaya Kopi Berkelanjutan , bersama ini kami sampaikan bahwa asosiasi Jember Ekonomi
Kreatif (JEKa) menyambut baik pendirian LSP Budidaya Kopi B lanjutan dalam ra
mendukung peningkatan sertifikasi kompetensi tenaga kerja dibidang budidaya kopi berkelanjutan.
asosiasi Jember Fkonomi Kreatif (JEKa) dengan ini menyatakan mendukung pembentukan LSP

Budidaya Kopi Berkelanjutan dengan harapan lembaga tersebut dapat berperan dalam meningkatkan

daya saing dan produktifitas SDM di bidang budidaya kopi berkelanjutan.

Demikian surat dukungan ini kami sampaikan agar dapat memenuhi salah satu persyaratan pendirian
{ = = i o

baga Sertifikasi Profesi di Badan Nasional Sertifikasi Profesi ( BNSP )

(M. NAUVAL )

l'embusan
1. Ketua BNSP




DUKUNGAN
ASOSIASI

DUKUNGAN DARI ASOSIASI
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

( wn--5 GARDA INDAG

DINAS PERINDUSTRIAN & PERDAGANGAN JATIM
JI. Trunojoyo 36 Jember
Hp. 081216488777

Jember, 7 Oktober 2020

Nomor : 07/Gl-Jatim/lbr/X/2020
Sifat : Segera
Hal : Dukungan pendirian LSP Budidaya Kopi Berkelanjutan

Kepada Yth,
Direktur LSP Budidaya Kopi Berkelanjutan
Di

Tempat

Menanggapi surat saudara nomor 002/BKB/X/2020 tertanggal 1 Oktober 2020 tentang
kelengkapan dokumen untuk evaluasi kelayakan mendapatkan rekomendasi pendirian
Lembaga Sertifikasi Profesi ( LSP ) Budidaya Kopi Berkelanjutan, bersama ini kami sampaikan
bahwa GARDA INDAG Jatim menyambut baik pendirian LSP Budidaya Kopi Berkelanjutan
dalam rangka mendukung peningkatan sertifikasi kompetensi tenaga kerja dibidang
budidaya kopi berkelanjutan.

GARDA INDAG Jatim dengan ini menyatakan mendukung pembentukan LSP Budidaya Kopi

Berkelanjutan dengan harapan lembaga tersebut dapat berperan dalam meningkatkan daya

saing dan produktifitas SDM di bidang budidaya kopi berkelanjutan.

Demikian surat dukungan ini kami sampaikan agar dapat memenuhi salah satu persyaratan
pendirian Lembaga Sertifikasi Profesi di Badan Nasional Sertifikasi Profesi ( BNSP )

{ HERU PRASTIONO, SH )

Tembusan
1. Ketua BNSP




DUKUNGAN
ASOSIASI

DUKUNGAN DARI PERKUMPULAN
UMKM DAN PETANI

PERKUMPULAN “GEN HIJAU*
KECAMATAN AJUNG KABUPATEN JEMBER

Sekretariat : Dusun Penanggungan Desa Wirowongso Telp. 085109950008
Jember, 7 Oktober 2020

Nomor : 18/PGH/X/2020
Sifat : Segera
Hal : Dukungan pendirian LSP Budidaya Kopi Berkelanjutan

Kepada Yth,
Direktur LSP Budidaya Kopi Berkelanjutan
Di

Tempat

Menanggapi surat saudara nomor 002/BKB/X/2020 tertanggal 1 Oktober 2020 tentang
kelengkapan dokumen untuk evaluasi kelayakan mendapatkan rekomendasi pendirian
lembaga Sertifikasi Profesi ( LSP ) Budidaya Kopi Berkelanjutan , bersama ini kami
sampaikan bahwa Perkumpulan Gen Hijau menyambut baik pendirian LSP Budidaya Kopi
Berkelanjutan dalam rangka mendukung peningkatan sertifikasi kompetensi tenaga kerja
dibidang budidaya kopi berkelanjutan.

Perkumpulan Gen Hijau dengan ini menyatakan mendukung pembentukan LSP Budidaya
Kopi Berkelanjutan dengan harapan lembaga tersebut dapat berperan dalam meningkatkan
daya saing dan produktifitas SDM di bidang budidaya kopi berkelanjutan.

Demikian surat dukungan ini kami sampaikan agar dapat memenuhi salah satu persyaratan
pendirian Lembaga Sertifikasi Profesi di Badan Nasional Sertifikasi Profesi ( BNSP )

Tembusan
1. Ketua BNSP




DUKUNGAN
ASOSIASI

DUKUNGAN DARI KEMENPAREKRAF

KEMENTERIAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF/

BADAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF
DEPUTI BIDANG EKONOMI DIGITAL DAN PRODUK KREATIF

Gedur

Jakarta, 20 Oktober 2020

Kepada Yth,
Direktur LSP Budidaya Kopi Berkelanjutan
Di-

Tempat

Menanggapi surat saudara nomor 002/BKB/X/2020 tertanggal 01 Oktober 2020
tentang kelayakan mendapatkan rekomendasi pendirian LSFP Budidaya Kopi Ber-
kelanjutan, bersama ini kami sampaikan bahwa Kementerian Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Bidang Kemitraan Pelaku Usaha Ekonomi Kreatif mendukung
dan menyambut baik pendirian LSP Budidaya Kopi Berkelanjutan.

Harapan kami agar LSP Budidaya Kopi Berkelanjutan dapat mensertifikasi bidang
Budidaya Kopi dari Hulu hingga Hilir.

Demikian Surat Dukungan ini kami sampaikan agar dapat memenuhi salah satu

persyaratan pendirian Lembaga Sertifikasi Profesi di Badan Nasional Sertifikasi
Profesi (BNSP).

1 Bidang Pengembangan
al v RE = \.- L
3 o Rkonomi Kreatif

¥
*__l_g-




DUKUNGAN
ASOSIASI

DUKUNGAN DARI KEMENTAN

KEMENTERIAN PERTAMRM

DIREKTORAT JENDERAL PERKEBUNAN

Jakarta, 20 Oktober 2020

Kepada Yth,
Direktur LSP Budidaya Kopi Berkelanjutan
Di-

Tempat

Menanggapi surat saudara nomor 002/BKB/X/2020 tertanggal 01 Oktober 2020
tentang rekomendasi dan dukungan pendirian LSP Budidaya Kopi Berkelanjutan
bersama ini kami sampaikan bahwa Kementerian Pertanian Direktorat Jenderal
Perkebunan mendukung dan menyambut baik pendirian LSP Budidaya Kopi

Berkelanjutan.

Harapan kami agar LSP Budidaya Kopi Berkelanjutan dapat mensertifikasi bidang

Budidaya Kopi dari Hulu hingga Hilir.

Demikian Surat Dukungan ini kami sampaikan agar dapat memenuhi salah satu

persyaratan pendirian Lembaga Sertifikasi Profesi di Badan Nasional Sertifikasi
Profesi (BNSP).

Direktur Jenderal Perkebunan




LEMBAGA
PENDIRI

LSP BUDIDAYA KOPI BERKELANJUTAN

Asosiasi Petani Kopi
Indonesia (APEKI)

Asoslasi Baristahood
Indonesia (ASBARIS)
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TEMPAT UJI
KOMPETENSI
(TUK)

DAFTAR TUK SEWAKTU TERVERIVIKASI

KAMPONG KOPI
BAWAKARAENG

Desa Palantikang Gowa

CONTROL OF COFFEE
Jalan Andi Tonro No. 3A Makassar

YAYASAN MULKI VOKASI
INDONESIA

Kota Medan Provinsi Sumatera Utara

ARGA COFFEE CREATIVE

Kota Jogjakarta Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta

BARIZTA

Kota Padang Provinsi Sumatera Barat




M AKBAR ASSIDIQ
MET.000.

PASCAL CRISTIAN J L
MET.00O.

FEBRIAN SOPLANIT
MET.000.
HARDIYANTI
MET.000.

JULIAN RIZKY MIRHANIF
MET.000.

PUPUN

MET.000.

RYAN M TAUFAN
MET.00O.

SITI NUR ANNISA FM
MET.000.

SYAFIRA AULIA TAHIR
MET.000.

FAHRUL ISLAM
MET.000.

ALDERIK TANUS
MET.000.

7

ASESOR LSP BKB

ISMAIL BASRI
MET.000.002905.2014
ROBBY LIMANTONO

MET.000.000909.2018
ALIM
MET.000.003509.2018
IRWANDI
MET.000.003510.2018
IRSAN
MET.000.003511.2018
DIRFAIR
MET.000.005268.2019
FAKHRUL UMAR
MET.000.005269.2019
LISA ILYAS
MET.000.005270.2019
TOPAN NUGRAHA
MET.000.005271.2019
DONNY A. WALUYO
MET.000.021433.2020
SUJATMIKO
MET.000.021468.2020
INDAH SETYORINI
MET.000.021441.2020

AWALUDDIN
MET.000.001579.2021

ERIKA TANSIL
MET.000.000106.2022

HARIANTO
MET.000.004229.2018




ARTI MAKNA
DAN
LAMBANG

Logo LSP terdiri atas logogram dan logotype,
yaitu gabungan antara grafis dan teks.
Gambar biji kopi sangrai dibalut huruf S
terbalik.

WARNA

Coklat merupakan sebuah simbol stabilitas, keandalan
dan kemampuan.

Coklat Muda memiliki kesan ramah, mudah didekati,
Jujur dan tulus.

Coklat Tua memiliki kesan kuat dan bijaksana.

Logo hurut S terbalik : Hari depan yang penuh
harapan.

Makna logo LSP Budidaya Kopi Berkelanjutan adalah
para pelaku kopi dari hulu sampai hilir dalam meraih
kompetensi yang disertal stabilitas, kehandalan,
kemampuan,ramah, mudah didekati, jujur dan tulus
untuk mencapal hari depan yang penuh harapan

dengan kuat dan bijaksana. :




KOMITMEN

1. Dalam melaksanakan fungsi dan tugasnya
LSP BKB menerapkan sepenuhnya
pedoman BNSP 202 dan 201 (ISO 17024)

2. Memberikan pelayanan yang mudah,
cepat, profesional dan transparan

3. Cepat tanggap dan proaktif terhadap

Kebutuhan dan perubahan kompetensi

4. Menjaga dan memelihara dokumen dan

Kerahasiaan
5. Memelihara kompetensi pemegang
sertifikat kompetensi

PRINSIP DASAR

1.LSP BKB Memberikan pelayanan prima, mudah
dan biaya terjangkau.

2. Menerapakn sistem manajemen mutu di LSP BKB
untuk menjamin setiap asesi yang akan
mengajukan permohonan sertifikasi kompetensi
profesi di Budidaya Kopi sesual pedoman BNSP

3.LSP BKB Mempersyaratkan bagi mereka yang
telah memperoleh sertifikat kompetensi yang telah
dikuasainya untuk memelihara kompetensinya
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JAMINAN
SERTIFIKASI

1. Proses pelaksanaan sertifikasi kompetensi,
menetapkan dan menerapkan sistem mutu yang
baku dan sesuail dengan pedoman BNSP 201

2. Personil LSP Budidaya Kopi Berkelanjutan
terbebas pengendalian atau intervensi pihak-pihak
yang mempunyai kepentingan langsung atau tidak
langsung dalam pelaksanaan sertifikasi
kompetensi.




RENCANA
STRATEGIS

1. Melakukan sosialisasi dan memberikan informasi skema
yang terdaftar di LSP BKB ke seluruh jejaring masyarakat
kopi

2. Memfasilitasi penyusunan materi uji kompetensi (MUK)
dan kualifikasinya

3. Menyediakan perangkat standar kompetensi dan materi
ujl kompetensi bidang profesi budidaya kopi
berkelanjutan

4. Mengembangkan tempat uji kompetensi (TUK) di
masing-masing jejaring sesuai dengan pedoman BNSP
206

5. Melaksanakan pedoman sertifikasi, tata cara penetapan
tempat uji kompetensi dan kualifikasi kompetensi

6. Melaksanakan sistem pengendalian sertifikasi

/. Melaksanakan pelatihan asesor kompetensi untuk
kepentingan penambahan asesor di lingkup LSP BKB

3. Memfasilitasi kegiatan pengembangan standar

kompetensi, mempertahankan kelayakan organisasi dan

Kelayakan program

?.Mengembangkan, menerapkan dan memelihara sistem
manajemen mutu sesuai dengan pedoman BNSP 201
10. Melaksanakan kerjasama antara LSP BKB dengan
lembaga pendidikan, asosiasi profesi dalam rangka
memfasilitasi sertifikasi uji kompetensi bagi yang telah
memiliki sertifikat pelatihan berbasis kompetensi
dibidang nya.
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1.

3.
4.
. KOPI AROBI

. KOPIDUKASI

.DRUMA JAKARTA

. KAMPONG KOPI BAWAKARAENG, GOWA
.KIVAHAN COFFEE AND MORE

.SUJI COFFEE LAB

.PACIFIC COFFEE ACADEMY

.MULKI VOKASI INDONESIA, MEDAN

.ARGA COFFEE CREATIVE, DIY

. KAHVE ROASTERY, PALU

.BARIZTA, PADANG

. KOPINOVASI INKUBATOR BISNIS
.KOPIVOLUSI NIWA INDONESIA

.BARRY  CALLEBAUT / PAPANDAYAN

O N O O & WON 2 O 0 0 Jd O O

—
O

BEDHAG, JEMBER
2.S5ENTRA PENGOLAHAN KOPI, BANTAENG

CONTROL OF COFFEE, MAKASSAR
KENDARI COFFEE HOUSE,KENDARI

COCOA INDUSTRIES

.CODAY COFFEE , YOGYAKARTA
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1.
2
3
4
5.
6
/
8

9.
10.
11.
12.
13.
14.
19
16.

17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.
24

23,

26.

.PEMKOT KOTA BITUNG
.DISNAKER KOTA BITUNG
.BBPPKS PADANG

BDI MAKASSAR |
.BBIHPMM KEMENPERIN

.PLUT DISKOPUKM PALOPO
.DISPERINDAG KAB. BANDUNG

MITRA PEMERINTAH

BPSDMI KEMENPERIN

DISPERINDAG PROVINSI JAMBI

DISNAKER KOTA MAKASSAR

PROVINCIAL PROJECT IMPLEMENTATION UNIT
PEGADAIAN ENTREPRENEURSHIP PROGRAM

BBPLK MEDAN

BBPVP MAKASSAR

BPVP PANGKEP

BSPJI AMBON

DISPORA MAKASSAR

DISKOP & UKM MAKASSAR

YOUTH ENTREPRENEURSHIP AND EMPLOYMENT SUPPORT
SERVICE, KEMENTAN

DINAS KOPERASI KAB. SINJAI

DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN
PARIWISATA PROPONSI BANJARMASIN

DINAS KETAHANAN PANGAN, KELAUTAN DAN PERTANIAN
PROVINSI DKI JAKARTA

PERPUSATAKAAN NASIONAL BUNG KARNO, KOTA BLITAR
PUSAT PELATIHAN KERJA PENGEMBANGAN INDUSTRI UPT.
DISNAKERTRANSGI DKI JAKARTA

DINAS KOPERASI USAHA MIKRO KECIL DAN MENENGAH TENAGA
KERJA PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN KAB. SAMOSIR
BPSDMI KEMENPERIN
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MITRA
/7 PERGURUAN
TINGGI DAN
ASOSIAS|

1. POLITANI PANGKEP

2.POLTANI SAMARINDA

3.5TIMI YAPMI

4. ATIM MAKASSAR

5.ASOSIAS|I BARISTAHOOD INDONESIA
6. TUKANG SANGRAI KOPI SULAWESI
/.CELEBES HOSPITALITY ASSOCIATION
8. ASOSIASI KOPI INDONESIA




STRUKTUR
ORGANISASI

#B ‘ \‘ SP Lembaga Sertifikasi Profesi
K Budidaya Kopi Berkelanjutan

BADAN NASIONAL SERTIFIKASI PROFESI

: Ahmad Daud Anggota : 1.Syairuddin
: Supranata 2.Edy Panggabean

KOMITE SKEMA DIREKTUR

Ketua :
Ryan M Taufan IRSAN

Anggota :
1. Harianto.
2.Lisa Ilyas.

3.Muh. Julian RM MANAGER SERTIFIKASI

Alim
MANAGER MUTU
S. Saenab

MANAGER TUK
Irwandi

MANAGER ADMINISTRASI
S. Aulia T.

f_’

STAF ADMINISTRASI

St Nur Annisa *Manajemen Representative
Kelompok Ismail Basri

Asesor
Kompetensi




STRUKTUR
ORGANISASI

1.DEWAN PENGARAH TERDIRI DARI WAKIL
ASOSIASI INDUSTRI (APEKI) DAN ASOSIASI

PROFESI

2.DIREKTUR MERL

ASOSIASI INDU

3. MANAJER SERTI

4. MANAGER MUT

g-

-IKASI MERUPAKAN
ANGGOTA DARI ASOSIASI PROFESI

DARI ASOSIASI INDUSTRI

5.MANAGER ADM

PAKAN ANGGOTA DARI
'RI DAN ASOSIASI PROFESI

J MERUPAKAN ANGGOTA

NISTRASI DAN KEUANGAN

MERUPAKAN ANGGOTA DARI ASOSIASI
EKONOMI KREATIF

6. MANAJER ADV DAN IT MERUPAKAN
ANGGOTA DARI ASOSIASI UMKM

/. KOMITE SKEM
ASOSIASI INDU
ASOSIASI INDU

A
=

M
'R

g-

KREATIF DAN

R

-RUPAKAN WAKIL
DAN ANGGOTA M

DARI
TRA

, PROFESI, EKONOMI

UMKM



KONTAK @

+62 81258050403
ptlspbkb@gmail.com

@lsp.bkb

JI. Andi Tonro Kav. C / No. 3A
Kec.Tamalate Kel. Bongaya Kota
Makassar Sul-Sel 20223
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